
2021 年度くらしの実態・要求アンケート全農協労連
2021 年 10 月　全農協労連よびかけ

　このアンケートは、秋から年末、2022 年春闘にむけて、私たちの生活実態と、賃上げなどの要求をあ
きらかにし、春闘の要求づくりの職場討議資料として活用するためのものです。全農協労連は「くらしを
安定させ、これからも働き続けることのできる賃金を保障すること」を要求しています。
　職場の実態をあきらかにし、運動を大きく広げていくためにも、このアンケートをご活用下さい。なお、
労働条件の男女格差などの課題を明らかにするために、性別については戸籍上の性を記入頂いています。
　多くの仲間のご協力をよろしくお願いいたします。

◇◇記入にあたってのお願い◇◇

回答欄
（番号を）

（裏 面 に つ づ く）

　　   〈所属〉　　  都道府県名　　　　　　　　　　　　団体名

Ａ．所　　属　①農　協　②県連合会・全国連県本部　③全国連・全国本部　④農業共済　⑤関連会社など

Ｂ．主な働き方　①内勤・内務事務　②内勤・窓口など対人業務　③外勤・指導員など　④外勤・普及推進業務
　　　　　　　⑤営農関連施設など技術業務　⑥その他 ※ 担当部署ではなく労働実態に関する質問です

①ゆとりがある　②ややゆとりがある　③まあまあだ　④やや苦しい　⑤苦しい

①５千円未満 　②５千円　 ③１万円　 ④１万５千円　 ⑤２万円 　⑥２万５千円

① 10 万円未満 　② 10 ～ 15 万円　 ③ 15 ～ 20 万円　 ④ 20 ～ 25 万円　⑤ 25 ～ 30 万円

⑦３万円　 ⑧３万５千円　 ⑨４万円　 ⑩４万５千円 　⑪５万円　 ⑫６～７万円

⑥ 30 ～ 35 万円　 ⑦ 35 ～ 40 万円　⑧ 40 ～ 45 万円　⑨ 45 ～ 50 万円　⑩ 50 万円以上

⑬８～９万円　 ⑭ 10 万円以上

①食費　　②被服費　　③住宅関係費　　④水道・光熱費　　⑤子どもの教育費
⑥交通費（ガソリン代含む）　　   ⑦自動車維持費　　⑧電話・通信・インターネット利用料
⑨教養・娯楽費　　⑩医療費　　⑪税金・社会保険料　　⑫共済・生命保険・損保等の掛金
⑬その他

質問１． あ な た の 生 活 実 感 は 、 つ ぎ の う ち ど れ に 該 当 し ま す か 。

質 問 ３A． あ な た は 毎 月 の 賃 金 収 入 お よ び 家 計 支 出 で ど れ く ら い の 不 足 感 が あ り ま す か。

質 問 ４ ． あ な た の 月 々 の 収 入 （手 取 り 額） は い く ら で す か

質問２Ａ． 家 計 で 特 に 負 担 に 感 じ て い る 費 目 は ど れ で す か 。 主 な も の を 「 ３ つ 」 選 ん で く だ さ い 。
　　２Ｂ． 現 在 、 節 約 を 心 が け て い る 費 目 は ど れ で す か 。 主 な も の を 「 ３ つ 」 選 ん で く だ さ い 。

Ｃ．性　　別　①男　②女

Ｅ．家計収入　①１人（単身）　②１人（扶養者有り）　③共働き（１人は臨時・パートタイム等）
　　　　　　　④共働き（２人とも正職員）　⑤３人以上　⑥その他
Ｆ．あなたは労働組合に加入していますか ①加入している　　②加入していない

Ｄ．年　　齢　① 19 歳以下　② 20 ～ 24 歳　③ 25 ～ 29 歳　④ 30 ～ 34 歳　⑤ 35 ～ 39 歳
　　　　　　　⑥ 40 ～ 44 歳　⑦ 45 ～ 49 歳　⑧ 50 ～ 54 歳　⑨ 55 ～ 59 歳　⑩ 60 歳以上

①　年齢は 10 月１日現在の満年齢で選択して下さい。
②　いずれの項目も該当欄に○をするのではなく、質問項目ごとに右側の　　に該当番号を記入して
　下さい。
　　　  〈例〉　「④ 30 ～ 34 歳」を選択する場合　４
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　 　 ３B． 2022 年 春 闘 で い く ら の 賃 上 げ を 要 求 し た い で す か。

Ｂ
２

Ａ

B

３

３

①増えた　　②変わらない　　③減った
質 問 ５ ． あなたの収入（年間）は前年に比べてどうなりましたか

５



回答欄
（番号を）

職場、労組や地域での問題など、あなたの希望、ご意見をご自由にお書き下さい

ご協力ありがとうございました。このアンケートの結果は、毎年２月に開催する全農協労連臨時大会や、機
関紙「全農協労連」の記事などで発表するほか、概要をホームページなどで公表しています。

８

①賃金が安い 　②労働時間が長い　 ③休暇がとれない　 ④仕事にやりがいがない

⑧仕事がきつい（体力的に）　⑨仕事がきつい（精神的に） 　⑩部署等で賃金や仕事に格差がある
⑤職場や仕事がなくなるのではないか　 ⑥業務の内容が難しい　 ⑦残業代が支払われない

⑪同僚・上司との人間関係　 ⑫事業推進の目標（ノルマ）が多い　

質 問 ７ ． 今の職場で、とくに不満・不安に感じることを「３つ」選んで下さい。

７

①食の安全、食料自給率の向上、家族的農業の発展

⑧不安定な有期雇用の一掃、直接・無期雇用化と「同一労働同一賃金」の実現

②「農業・農協改革」の名による財界主導の「農協解体攻撃」反対

⑨労働時間の短縮、安全衛生強化、メンタルヘルス対策

⑭医療・介護、保育政策や子育て支援策の改善・充実

③解雇の金銭解決や「雇用によらない働き方」の拡大など大企業のための「働き方改革」阻止

⑩最低賃金の引き上げ、全国一律最低賃金制度の確立、地域間格差の解消

⑮男女・年齢・雇用形態などによる格差・差別の解消

④憲法の改悪反対、基本的人権の擁護
⑤安保法制や共謀罪の廃止、核兵器廃絶、新基地建設反対

⑪消費税率の引き下げ、大企業や富裕層への応分の負担

⑯授業料など教育費の負担軽減、奨学金等の充実、少人数学級の実現

⑥大企業・資産家のための「規制緩和」反対、主権を奪う「自由貿易協定」の拡大反対

⑫安価な公共住宅の供給

⑰被災者本位、地域再生重視の災害復興対策の実現

⑦原子力にたよらない再生可能エネルギーへの転換

⑬年金の改善、最低保障年金制度の確立

⑱公務・公共サービスの切捨て反対

質 問 ８ ． 制 度 や 政 策 に つ い て 重視したいものを 「５つ」 選んで下さい。

⑲ハラスメントの根絶、実効あるハラスメント禁止法の制定
⑳景気・物価対策、中小企業振興

⑬退職金がない・少ない　⑭ハラスメントがある　⑮その他（　　　　　　　　　　　　）

①なし　  ②５時間未満　  ③ 10 時間未満 　 ④ 15 時間未満  　⑤ 20 時間未満　

①分からない　　②協定は守られている　　③協定はあまり守られていない
④協定はほとんど守られていない

⑥ 30 時間未満　 ⑦ 40 時間未満　 ⑧ 50 時間未満　 ⑨ 60 時間未満　⑩ 70 時間未満
⑪ 80 時間未満　 ⑫ 90 時間未満　 ⑬ 100 時間未満　 ⑭ 100 時間以上　 ⑮把握していない

　　６Ｂ．あなたは、前月の１カ月間、時間外手当が支払われなかった時間外労働時間（不払い残業）

　　６Ｃ．時間外労働や休日労働をおこなうにあたって、36 協定は守られていますか。

　　質問６A．あなたは、前月の１カ月間、どれくらいの時間外労働がありましたか。

　 　 　 　 が ど の く ら い あ り ま す か （ 請 求 し な か っ た 分 〈 夜 間 ・ 休 日 推 進 〉 を 含 む ）。
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